
財團法人義大醫院 

骨    科    部 

實習醫師教學訓練注意事項 

 

(一) Orientation Agenda 

報到日期: 依醫教部排定時程 

報到地點: 7B 醫護辦公室 

負責人：CR 林昱成 252002   

R3 謝岱融 252162   

R3 方啟榮 252355 

時      間 課      程 

7:00-7:30  學習目標、訓練及評分方式 

7:30-8:00 骨科常見用藥、如何開立骨科醫矚 

8:00-8:30 骨科病歷書寫注意事項 

8:30-9:00 聯絡臨床教師，環境介紹(含開刀房) 

 

(二)常規學習 

時      間 課      程 

06:30 先自己去看病人 

7:00 主治醫師查房 

07:15~08:15 Meeting 

08:30-16:00 開刀房學習或病房學習 

16:00-17:00 交班  

※其餘時間需完成負責病人之各項病歷、處理 complaint 

 



 

(三)骨科教學研討會: 

 Meeting Time Venue 

星期一 

核心課程(授課老師:于尚文、顏政佑、

高逢辰、高玉憲、葉日熹、許立晟) 主

要對象為 PGY 醫師及代訓醫師 

8:00~9:00 AM 

12:30~13:30 AM 
7B 病房會議室 

星期二 晨報會 7:15~7:30 AM B 棟 15F 會議室 

星期二 骨科 Journal / Combined Meeting 7:30~8:15 AM B 棟 15F 會議室 

星期三 外科部演講 7:15~8:15 AM 6 樓大講堂 

星期三 次專科教學討論會 7:15~8:00 AM B 棟 15F 會議室 

星期四 

住診教學(Bedside Teaching) (授課

老師: 高逢辰、馬景侯、楊士階、吳

金獻) 

7:30~8:30 AM 7 樓病房 

星期四 

核心課程(授課老師:杜元坤、馬景侯、

楊士階、吳金獻、李奕辰、蕭志坤) 主

要對象為 PGY 醫師及代訓醫師 

8:15~9:15 AM 

12:30~13:30 AM 
7B 病房會議室 

星期五 晨報會 7:15~7:30 AM B 棟 15F 會議室 

星期五 
骨科 Case Conference/ Mortality 

and Morbidity 
7:30~8:15 AM B 棟 15F 會議室 

星期六 全院性演講 7:15~8:15 AM 6 樓大講堂 

(四)工作規範及注意事項: 

1. 各項會議務必準時參加，不要遲到。每週四、週六務必參加全院演講。詳細會議

時間請見教學活動課程表。另須完成骨科部各種訓練評量表否則視同不及格。 

2. 於至本部第一天的早上 orientation。並接受骨科核心知識前測並於離開前完成

後測，否則視同評量表繳交未完成。 



3. 下班前一定要和值班醫師確實交班，清楚交代病患病情。值班時遇任何疑問或困

難一定要找上級醫師幫忙，切勿輕率開立醫囑。   

4. 上班時間須留守病房單位。離開病房時，須報告總醫師。  

5. 接待病患須注意態度要親切，服裝儀容整潔。對待同事或上級醫師應有禮 貌，

虛心請教。  

6. 請勿輕率對病人或家屬解釋病情或預後，解釋病情須會同總醫師或主治醫師共同

研判後由上級醫師負責說明。  

7. 每天記得隨時記筆記。  

8. 注意自身及病人安全。小心保護病人隱私權。  

9. 若病房或部內有特殊事件發生時，得接受總醫師臨時調度。  

10.  實習醫師照護病人數目：基本量為 3 床，上限為 5 床，如照護團隊中有專科護

理師者不在此限。 

(五)每月應繳表單:    滿意度調查表 教學活動紀錄表 住診教學 教學門診 mini-CEX DOPs CbD 360 度評量 見實習醫學生考核表 筆試 intern 1 NA 4 2 2 2 1 NA 1 依科部 PGY 1 NA 4 2 2 2 1 5 X 依科部 R1 1 NA 4 NA NA NA NA 5 張/半年 X 依科部 R2 1 NA 4 NA NA NA NA 5 張/半年 X 依科部 R3 以上 1 NA NA NA NA NA NA 5 張/半年 X 1 次/半年 單位單位單位單位：：：：                                    次次次次////月月月月    
【【【【注意事項注意事項注意事項注意事項】】】】    (1) 各職級學員表單執行頻率請見上表，表內數字為每月執行次數(表單繳交數)；部分以季或年為單位評量者，則於該週期最後一個月評量，如：第一季則於 3 月評量、半年則於 6 月、12 月評量，以此類推。 (2) 表單完成後，請於每月月底前繳回科部秘書請於每月月底前繳回科部秘書請於每月月底前繳回科部秘書請於每月月底前繳回科部秘書，由科部秘書確認資料是否齊全。 (3) 表單下載方式： 醫學教育部→ PGY→西醫師 PGY→相關規定與表單下載，     網址：http://www2.edah.org.tw/dme/mysite4/new_page_2.htm (4) 總成績評分標準如下總成績評分標準如下總成績評分標準如下總成績評分標準如下：         ≧91：表現優異   85-90：表現合乎一般水準   80-84：無明顯異常表現，但部分能力尚待加強 



  70-79：整體表現不理想或有出些小紕漏，但經評估後尚可予以通過   ≦69≦69≦69≦69：：：：整體表現皆落後甚多或有嚴重脫序行為整體表現皆落後甚多或有嚴重脫序行為整體表現皆落後甚多或有嚴重脫序行為整體表現皆落後甚多或有嚴重脫序行為，，，，該科該科該科該科不予通過不予通過不予通過不予通過。。。。((((必須重訓必須重訓必須重訓必須重訓!!)!!)!!)!!)  
 

 

(六)學習目標: 

1.Intern 醫師: 請參閱訓練計畫書，了解來骨科要學習什麼，有任何問題皆可跟臨床教

師討論。到科部第一天請至秘書處考前測，離部前需再至秘書處考後測。 

2.每位醫師均需負責一次 morning meeting 的報告，題目由臨床教師訂定，全程以英文

報告，請提早準備。 

3.星期三下午有教學門診，請與負責醫師 (吳金獻 251377)聯絡, 需完成記錄。 

4.每周一次住診教學，請與負責醫師(高逢辰 251084)聯絡，需完成記錄。 

5.來本科實習過程，會安排一次 Lecture 課程，請與負責醫師（李奕辰 251976）聯絡。 

6.第一次 meeting 時，需用英文自我介紹 

 

(七)值班需知: 

1.下午四點需和小夜班 APN 與值班醫師交班自己負責病人的狀況。 

2.值班工作包含接 new patient、處理 complaint和辦理出院。 

3.能力所不及的問題需立即向後線醫師回報，勿自行處理，一切需以病人安全為最

優先考量。 

4.病人有狀況需完成 duty note，下 ICU需完成 Transfer note。 

5.每月醫師值班表請上院內首頁「醫師值班查詢」 

 

 

(八)骨科-核心課程 

1. Trauma: AO classification，long bone fracture。 

2. Sports: ACL、PCL and rotator cuff problem。 

3. Spine: HIVD、Spondylolisthesis、infection、tumor 

4. Joint: THR、TKR 

5. Hand: CTS、trigger finger 

 

 

(九)考評回饋機制: 

根據醫教會核發的評分表，由住院醫師、總醫師、主治醫師分層考核。考核內容包

括： 

1.基本醫學知識瞭解情形:對於核心知識的瞭解正確、詳盡，佔 10% 

2.臨床診斷能力: 執行醫囑及處理病人態度積極，正確無誤，佔 10% 



3.臨床病例討論能力: 每日視病情需要診察病人，從不延誤；並於科部會議中進行

口頭報告，佔 10%。 

4.檢驗報告(含 X 光)判讀能力:每日視病情需要診察病人，從不延誤，佔 10%。 

5.病歷記載品質評核: 住院病歷記載正確、詳盡，依限完成，佔 10%。 

6.醫務行政配合能力:服從上級、敬業樂群，佔 10%。 

7.教育能力(訓練醫護人員能力):能適時與同儕交換照護病患心得與知識，佔 10%。 

8.對病患照顧用心程度:對病患展現高度同理心，且能傾聽病患不適，佔 10%。 

9.工作態度(責任感及工作勤奮度): 忠於職守、病房急開刀房內工作表現優良，佔

10%。 

10.同事間相處能力：處世態度無偏激言行，與其他醫護人員相處是否融洽，佔 10%。 

 


